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THLALNARY

Korkma, snmez bu safaklarda yllzen al sancak,
Stinmeden yurdumun Gstinda tdten en son ocak
0 benim milletimin yiidizidir, parayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmez sonra helal..
Hakkdir Hakk'a tapan millelimin Istiklall

Bon azelden boridir hiir yasadim, hlr yaganm.
Hangi glgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi igner, aganm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik 2l duvar,

Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disf kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma aigaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacakhr sana va'dettigi ginler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tan:
Dilgin attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprai siksan, sGhedal
Can, canant bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada cida.

Ruhumun senden, flahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstne namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetler dinin temeli
Ebed! yurdumun istinde benim inlemell

0 zaman vecd flo bin secdo odor-varsa-tagim,
Her corihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkini ruh4 micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanki hilal!
Olsun artik dokUlen kanlanmin heps| helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hlr yagamis bayragimin hlrriyet
Hakkdir, Hakk'a tapan, milletimin istikfall
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Okul/Kurum Bilgileri

Tablo 1. Kurum Bilgileri

[li: ANKARA

Ilgesi: POLATLI

Adres: Basri Mahallesi Orta Sokak I¢ Kapi:1 No:1
Telefon No: 03126238975

e- Posta Adresi: basrilkortaokulu @outlook.com

Kurum Kodu: 725345/ 725370

Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/2DFW gu7qctM?2

Faks Numaras: 03126238975

Web sayfasi adresi: http://basriortaokulu.meb.k12.tr

Ogretim Sekli: Tam Giin



https://goo.gl/maps/2DFWgu7qctM2

SUNUS

Basri Ilkokulu Ortaokulunda ¢ocuklarimiz énce okulu sevmeli. Sonra da 6gretmeni sevmeli. Cocuk okulu
sevmediginde ona hicbir sey veremezsiniz. Okulu sevdiginde, sevmeye basladiginda artik cocuga ulasmalk,
onun ruhuna dokunmak cok kolaydir. Ogrenciyi egitim 6gretimin basinda bir girdi olarak, bittiginde ise bir
cikt1 olarak diistinirsek; istendik davranmislarin kazandirilamadigi ¢ocuklar ya okulu ya da 6gretmeni
sevmemistir. Iste 6grencinin ruhuna dokunabilmek onun Kkilitlerini kirmaktir ve siz ¢ocugun ruhuna
dokundugunuzda iilkenin geleceginin kapilar1 sonuna kadar acilir. Ulke olarak gelecegimizi daha net bir
sekilde gorebiliriz.

Diinyada ve Ulkemizde var olan benzerlerimiz arasinda kendimize yer edinebilmek icin nitelikli, farkl ve
kaliteli olmak gerektiginin farkindayiz. Degisen,gelisen ve benzerleri arasindan siyrilabilen kurumlar ¢aga
ayak uydurabilecek ve varliklarin siirdiireceklerdir. Gligli ekonomik ve sosyal yapi, gii¢li bir tilke olmanin
ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kag¢inilmazligi da oldukc¢a biiytik 6nem tasimaktadir.
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir. Okulumuz , daha iyi bir
egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir.

Kalite kiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tlizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani
hazirlanmistir.

Biiyiik dnder Atatiirk’u 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler yetistirmek icin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve
yenilikci ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin citasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Basri Ilkokulu Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmizca ortaokul mezunu gencler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda c¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati1 aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere acgik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Basri ilkokulu Ortaokulu stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve 68retmenlerin katilimiyla uzun siiren bir
calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gec¢ilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugilinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir.Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne ol¢iide gerceklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yil sonunda gézden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Basri ilkokulu Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)'te belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi’ne, uygulanmasinda yardimci olacak
Ankara il ve Polath Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri basta olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Okul Mudiri
Resul ULUTEN



ICINDEKILER

1. GIRISVESTRATE]JiKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2. Planlama Sireci
2. DURUMANALIZI
2.1.  Kurumsal Tarihge
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi
2.7.  Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2. Insan Kaynaklar
2.7.3. Teknolojik Diizey
2.7.4. Mali Kaynaklar

2.7.5. Istatistiki Veriler
2.8. Dis Cevre Analizi(Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

2.9. Guglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

2.10. Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel
3.4.Degerler
4. AMAC,HEDEFVESTRATEJILERINBELIRLENMESI

4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi, Maliyetlendirme

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Tablo1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Resul ULUTEN Okul Miidiirii
2 Cagr1 YUKSEL Miidiir Yardimcisi
3 Ozlem OZTURK Ogretmen
4 Nazlhi OZDEMIR Ogretmen
5 Emre ARAYIT Ogretmen
6 Bilal ESKi Okul Aile Birligi Bagkani
STRATEJiK PLAN EKIiBi
;I(I;A ADI SOYADI GOREVI
1 Enes Arslan Miidiir Yardimcisi
2 Suzan ALDEMIR P.D. Ve REHBER OGRETMEN
3 Hasan DURAN Ogretmen
4 Cansu Ceren BOZGAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi,

toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




Tablo 1.2.1. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Okul /Kurum Midiirii

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler

Yardimci hizmetler personeli

Gorevleri

1. Ders okutur.

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, ydonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiri, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Mudiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

1. Dersler ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlidirler.

3. [Ikokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist
sinifta da okuturlar.

4. llkokullarda yabana dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi dersinin alan 6gretmenince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde ydnetimce verilen egitim-6gretim gérevlerini
yapar.

6. Okul miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur
ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is b6liimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitir ve toplar.

2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet
yerlerini temizler.

3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii ara¢-gereg ve
malzeme ile egyay1 tagima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukiimlidirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci
6gretmene karsi sorumludurlar.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz
ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1.Kurumsal Tarihge

Koye ilk defa okul 1938 yilinda yapilmis, 1943-1944 yilina kadar 3 smifli ilkokul olarak hizmet vermis, 1944-
1945 6gretim yilindan itibaren 5 sinifli ilkokul olarak hizmet vermistir. 1976 yilinda onarim gormiis, 1995 yilinda da
kullanilmaz hale geldiginden yikilarak yerine su anki 8 derslikli Basri {lkégretim Okulu ingaat1 baglamis. Yapmmi 13/ 12/
1996 yilinda tamamlanmis ve 1997 yilinda 8 derslik olarak hizmete girmistir. Belli donemlerde ana sinifi a¢ilmig son
olarak da 2008-2009 &gretim yilindan itibaren anasinifi 6grencilerinin de okulumuza devamlari ile 8 derslikli olarak
hizmetini yiiriitmektedir. Okul ismini kdyiin isminden almustir.

Yapimin1 Milli Egitim Bakanlig1 saglamis olup, okul arsasi ve tapusu ile koy tiizel kisiligine aittir. Okulumuz her
sinif tek sube olmak iizere (anasinifi dahil) 9 derslik,1 bilisim teknoloji sinifi, konferans salonu, kiitiiphane, 6grenci
kooperatifi 2 idari oda ve 1 dgretmenler odasi olmak {izere 465x3 m2 kapali alan bulunan bir ilkdgretim okuludur.
Okulumuz su an 174 6grencisiyle egitim yolculuguna devam etmektedir.

Okulumuz 1998-1999 Egitim 0gretim yilindan itibaren tagimali sistem icerisine dahil edilmis olup, simf
mevcutlarimizda gesitli inisli ¢ikigh siire¢ yasamustir.



Basarilarimiz;
1. E Twinning Ulusal Kalite Etiketi

2. Mehmet Akif ve Istiklal Yolu Temal: Yarisma ikinciligi
3. Cocuklardan Masallar Yarismasi Masal Anlaticilig1 Birinciligi

4. Fen ve Anadolu Liselerine yerlesen 6grencilerimiz

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda belirlenen stratejik amaglar ve
hedefler gosterir tablo asagida belirtilmistir.

Stratejik Amag 1:
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lzere, egitim ve
o0gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Tablo2.2.1. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2023

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b [lkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir y1l -
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 91
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 68retim doneminde 20 giin ve iizeri -
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 2
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda ag¢ilan kurslara -
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda ag¢ilan kurslara 150

katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)

2023 Stratejik Amag 1 hedefleri dogrultusunda gosterilen stratejik hedefler tablosu yukarida
gosterilmistir. istenilen hedeflere ulasilmistir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.
9



Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayis: ile
Ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Tablo2.2.2 Performans Goéstergeleri

No PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI
2023

PG.2.1.a Sinifta kalan 6grenci oram (%) 0

PG.2.1.b Sinifini belge alarak gecen 6grenci orani (%) 78

PG.2.1.c. Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci 3
orani (%)

PG.2.1.d. Ogrenci kazanimlarini pekistirmek i¢cin DYK 18
kurslarina katilim orani(%)

PG.2.1.e. “Kitap Okuyorum” kitap okuma etkinligimize 28
katilan veli orani(%)

PG.2.1.f. Sanatsal,Bilimsel ve Kiiltiirel amagh yapilan gezi 4
saylsl.

PG.2.1.g. Okulumuzun sportif miisabakalara katilma sayisi 0

PG.2.1.h. Okulumuzda ders disi sanatsal ve kiiltiirel 2

alanlarda yapilan ekip ¢alismasi sayisi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Tablo2.2.3 Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI
2023

PG.2.2.a Mesleki Rehberlik Faaliyetine katilan 6grenci 75
orani(%)

PG.2.2.b Liselere yerlestirme dncesi tercih kilavuzlugundan 100
faydalandirilan 6grenci orani(%)

PG.2.2.c. 8. siniflara yonelik okul tanitim gezileri sayisi 1

PG.2.2.d. Yetistirme kurslarina katilan 6grenci orani(%) 15

PG.2.2.e. “Sinav Kaygis1” konulu seminere katilan 6grenci 73
orani(%)

PG. 2.2.f. Ozellikle 8. Siniflar i¢in diizenlenen kariyer giinleri 4
sayisl.

2023 Stratejik Amag 2 hedefleri dogrultusunda gosterilen stratejik hedefler tablosu yukarida
gosterilmistir. istenilen hedeflere ulasilmistir.
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Stratejik Amag 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Tablo2.2.3 .Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI
2023

PG.3.1.a Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimci sayisi 15

PG.3.1.b Okulumuz ¢alisanlarina yonelik diizenlenen sosyal 4
faaliyet sayis1

PG.3.1.c. Okulumuz personelinden is glivenligi egitimine 100
katilanlarin orani(%)

PG.3.1.d. Derslik basina diisen 6grenci sayisi 17

PG.3.1.e. Cok amach salon veya konferans salonunda 4
yapilan etkinlik sayis1

PG.3.1.f. Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci sayisi veya 94
ogrenci orani seklinde al.

PG.3.1.g. Okulun ihtiyaglarina gore biiyiik onarimlar igin 2

hayirseverlerle yapilan goriisme sayisi

2023 Stratejik Amag 3 hedefleri dogrultusunda gosterilen stratejik hedefler tablosu yukarida
gosterilmigtir. Istenilen hedeflere ulagilmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi
Basri ilkokulu ve Ortaokulu Miidiirliigii'niin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari basta T.C.
Anayasasi olmak tizere 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili1 Milll Egitim Temel Kanunu ve 222 sayili
ilkogretim ve Egitim kanununa gore belirlenmektedir.

Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” bashkli 42.Maddesi ve 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanununun 2. maddesinde; Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,

1. Atatiirk inkildp ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagly; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyetine karst gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlart davranis haline getirmis yurttaslar
olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giictine, genis bir diinya gériistine sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler
olarak yetistirmek;

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme
aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;
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Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; éte
yandan milli birlik ve biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Turk Milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici, se¢kin bir ortagi yapmakla

sorumlu tutulmustur.

Basri ilkokulu ve Ortaokulu Miidiirliigii, bu sorumluluklari ilgili mevzuat hiikiimleri geregince
yerine getirmektedir. Midurligiimiize gorev ve sorumluluklar yiikleyen, faaliyet alanini diizenleyen tiim
mevzuat gozden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi asagidaki sekilde olusturulmustur.

Tablo2.3.1 Yasal Yikiimliiliikler

YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Ogrenci Isleri

fsim ve Tanitim

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasiir Mal Yonetmeligi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih {lkgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili llkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli Yiiriitiilmesine {liskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg [lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢cma, Kapatma ve Ad Verme
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Yonetmeligi
Sabotajlara Karsi Koruma Yoénetmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programy,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Tablo2.4.1 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde

Kontrol e 41.Madde biit¢enin etkin ve verimli

Kanunu kullanimu Stratejik Plan
Hazirlama Performans
Programi Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama

30344 sayilh Kamu idarelerinde Tumu 5 yillik hedefleri iceren

Stratejik Stratejik Plan hazirlanmasi

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve

Esaslar

Hakkinda Yonetmelik

Kamu idareleri i¢in Stratejik Plan Tumu 5 yillik hedefleri iceren

Hazirlama Kilavuzu Stratejik Plan hazirlanmasi

2018/16 sayili Genelge, 2024-2028 Timii 2019-2023 Stratejik Planinin

Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Timii 2019-2023 Stratejik Plam1

Programi Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tumu MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Tegskilatina Rehberlik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Tumu 5 yillik kurumsal hedeflerin her

Performans Programlar: Hakkinda bir mali y1l icin ifade edilmesi

Yoénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Timii Her bir mali y1l i¢in belirlenen

Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik hedeflerin gerceklesme
durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Ankara il Mem 2024-2028 Stratejik Timii

Plam

Polath ilge Mem 2024-2028 Stratejik Tiimii

Plani

ilgili Boliim/Referans
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo2.4.2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme
Ortak Sinavlar
Gegmis Donemler 6grenci hizmetleri
Ogrenci davramislarim degerlendirme islemleri
Ogretmen isleri hizmeti
Hizmet ici egitim
Ozliik haklar:
Sendikal Hizmetler
Sosyal Faaliyetler
Mesleki rehberlik
Egitim-Ogretim Hizmetleri
Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Ziimre toplantilar:
SOK
Mali islemler
Okul Aile Birligi isleri
TEFBIS islemleri
KBS islemleri
Biitce islemleri
Bakim-onarin islemleri
Tasimir Mal islemleri
Ogretimin Uygulanmasi
Sinif ici uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Kazanim degerlendirme
Velilerle ilgili Hizmetler
Veli toplantilari
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
Seminerler

Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danisma
Siif i¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme
Sinav Rehberlik Hizmetleri
Veli Rehberlik Hizmetleri
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari
Satrang
Yarismalar
Kiiltiirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
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Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalari
Degerler egitimi
Miizik

Spor Etkinlikleri

Futbol,
Voleybol
Basketbol
Masa Tenisi
Atletizm
Futsal

Masa tenisi

Kiiltir sanat etkinlikleri

Siir yarismasi

Kompozisyon yarismasi

Resim yarismasi

Kitap okuma yarismasi

OBA Platformu

Ogretmen-Yonetici Hareketlilik Programi
Mesleki Calismalar

Hizmet i¢i Egitim Modiilii

Uzaktan Egitim Calismalari

Okulun amag ve egitim ilkeleri bilgilendirme
Okulun programi, egitimle ilgili yonetmelikler
Basarilarinin artirilmasi

Giicliiklerin giderilmesi

Okulun kantin, acik alan, salon ve benzeri
yerleri isletmek

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal kiiltiirel faaliyetler

Ogrenci isleri hizmeti

Saglik hizmetleri

Kurslar

Gezi-inceleme

Dénem ici degerlendirmeler

Ortak smavlar

Sinif ici uygulamalar
Yetistirme kurslari
Kazanim degerlendirme

Gezi ve inceleme
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2.6.Paydas Analizi

Istiklal Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilima bir yapi olusturmak
icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi
calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.
Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi,
Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 68retmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar: gibi
toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir. Milli
Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yéneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim
Kurumlari, Ogrenciler, Okul Aile Birlikleri, Hizmetli, Belediye, ilce Saglik Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar,
Vakiflar, Muhtarliklar, Tiirk Telekom ilce Miidiirligi, Medya...vb.

Uygulanan Ogrenci Anket sonuglari

1. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

332 yanit

2. Okul temiz ve hijyeniktir.
332 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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3. Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
332 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum

4. Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.
332 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

) @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum

5. Farkli kilttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiniiyorum.
332 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum
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6. Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériigebilirim.

332 yanit

40,1% /. |

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

7. Okul middriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim

332 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

8. Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

332 yanit

19

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum



9. Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
332 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum

10. Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var.
332 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum

11. Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.
332 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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12. Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor

332 yanit

18,4%
‘ 8,7%

13. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar

332 yanit

%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

14. Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor.

332 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum



15. Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici ydntemler kullanir
332 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum

16. Sinav ve o0devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisinlyorum.
332 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

17. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
332 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
16,9% @ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

35,8%
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18. Okulda ogrencilerin gorisleri dikkate alinir

B

332 yanit

30,4%

19. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
332 yanit

20. DYK'leri yeterli buluyorum.
332 yanit

23

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum



Uygulanan 6gretmen anketi sonuclari

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
26 yanit

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

26 yanit

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
26 yanit

24

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum



4. Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun givenlik dnlemleri alir.
26 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

53,8%
/ @ Katilmiyorum
‘ @ Kesinlikle Katiimiyorum

38,5%

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
26 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
38,5% @ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar sunuyor.
26 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

34
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7. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
26 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
26 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

A @ Kesinlikle Katilmiyorum

30,8%

9. Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.

26 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
46.2% @ Kararsizim
/ @ Katiimiyorum
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum
38,5%

26



10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

26 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
53,8% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum
46,2%

11. Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
26 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Katilmiyorum
A @ Kesinlikle Katilmiyorum

34,6%

12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler
26 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
26 yanit

14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
26 yanit

46,2%

15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdrilir
26 yanit

28

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum



16. Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek.
26 yanit

o

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.
26 yanit

‘A

Uygulanan veli anketi sonuclar

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.
293 yanit

_ai

18,1%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
293 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

18,4%

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
293 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

4. Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun givenlik dnlemleri alir.
293 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar
293 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

293 yanit

=B

24,9%

7. Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.
293 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum



8. Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
293 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

A @ Kesinlikle Katilmiyorum

58,4%

9. Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
293 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

54,9%

10. Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
293 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
8,9% @ Katiimiyorum
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum
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11. Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar
293 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.
293 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

13. Herhangi bir problem durumunda midir endigelerime cevap veriyor.

293 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum

18,8%

54,6%
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14. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

293 yanit

\4

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

15. Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar

293 yanit

16. Okul, aktif veli katimini tesvik eder.
293 yanit

60,1%
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum



17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm.
293 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
293 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

19. Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

293 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
/ @ Katilmiyorum
/ @ Kesinlikle Katiimiyorum
36,9%
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20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.
293 yanit

45,4%

21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
293 yanit

22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
293 yanit

46,4%

48,8%
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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.OKkul /Kurum I¢i Anal

2.7

2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo 2.7.1.1 Ogrenci sayilar:

TOPLAM

dINIS'8

dINIS "L

AINIS "9

AINIS 'S

SINIFLAR

19

Sube Sayis1

25 17 23 87

16

TOPLAM

Tablo 4.2. Genel Ogrenci istatistikleri
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Tablo 2.7.1.2. Akademik Basari Verileri

Sosyal Etkinlik
Belgesi
68

Tesekkiir
Belgesi
38

Takdir

Belgesi
25

Ogrenci Sayisi
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Tablo 2.7.1.3 Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar verileri

Brans Lisansh 6grenci Sayisi

Masa Tenisi 2

Okul Spor Takimlari Kigtikler Erkek Futsal 7

Yildizlar Erkek Futsal 5

Kros 14
Tablo 2.7.1.4. Devam-devamsizlik verileri
Ogretim Yil Simiflar Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi
11-19 Giin 20 ve Ustii
) Toplam Toplam Toplam
Ogrenci Sayisi

2021-2022 1. Simf 18 - -
2. Sinif. 16 - -
3. Simif 19 1 -
4. Sinif 17 1 -
5. Simif 14 2 -
6. Sinif 17 2 -
7. Simif 12 1 -
8.Smif 21 2 -
Toplam 134 8 >
2022-2023 1. Simf 17 1 -
2. Sinif. 14 1 -
3. Simif 20 - -
4. Sinif 15 1 -
5. Simif 18 2 -
6. Sinif 21 3 -
7. Simif 18 2 -
8. Smif 17 1 -
Toplam 123 11 -
2023-2024 1. Simf 19 2 -
2.Smif 14 1 -
3. Simif 12 1 -
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4. Sinif 22 2 -
5.Smif 16 1 -
6.Smif 25 2 -
7.Simif 17 2 -
8.Smif 23 3 -
Toplam 148 14 -
Tablo 2.7.1.5 insan kaynaklari verileri
Lisans Yiiksek Lisans Doktora
idari Personel 3 - -
Ogretmen Sayisi 13 1 -
Toplam 16 1 -
2.7.2. insan Kaynaklar:
Tablo 2.7.2.1 idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi Oran%
1-4 Y1l 2 %66
5-6 Yil 1 %33
7-10 Yil
10....Uzeri
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Tablo 2.7.2.2. Okul/Kurumda Olusan Yo6netici SirkiildAsyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 1 - 1
Tablo 2.7.2.3. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlan
Adive Soyadi Gorevi Mesleki Egitim | Kisisel Gelisim idari Egitim
Resul ULUTEN  [Okul Midiri |7
U Mudur 12
pelgan Ul Yardimcisi
- -
Enes ARSLAN Mildiir
Yardimcisi
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Tablo 2.7.2.4..

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(2024 Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
7-10Y1l 1 3
11-15Y1l )
16-20 1 1
20vetzeri ) )
Toplam ) 10

Tablo 2.7.2.5. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 - 1 1 - 1
Tablo 2.7.2.6. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Mesleki Egitim Kisisel Gelisim idari Egitim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Sayisi 12 8 9 6 L
Katilmayan Ogretmen -
Sayis1
Tablo 2.7.2.7. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
. Egitim Durumu
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu
1 Hizmetli 1 Lise Sozlesmeli 1
2 Hizmetli 0 Ortaokul TYP iSKUR 1
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Tablo 2.7.2.8.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiri

[Ikégretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Okul mudiirii; ders okutmanin yaninda
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.
Miidiir, okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Midiir Yardimcisi

Midir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tirli egitim-
Ogretim, yonetim, 68renci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri
tarafindan verilen gérevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun
amagclarina uygun olarak isleyisinden mudiire karsi sorumludurlar. Miidiir
ardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar

Ogretmenler

[Ikogretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yOnetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler. Ogretmenlerin nébet gérevinde, okulun bina ve tesisleri ile|
O0grenci mevcudu, yatili-glindiizlli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari
g6z 6nlinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet
cizelgesine gore normal 6gretim yapan okullarda giin stiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir

Yardimci Hizmetler
Personeli

Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is boliimiine gore her tirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, ndbet tutmak,
okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve malzeme ile esyay1
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler. Bu gérevlerini

aparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 2.7.2.9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
7 g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
o % Toplantisi vb. Faaliyet ayisi
= € | %
= =4 ) = 2
g < = £ S 2
£ 2 A 3 _ 5 S
x> @ =T = 9 >~ g =
= = @© = — (3] = o
A B > 2 o =y b — = ot o
= & 2§ o % g 2 | & S >
) >; ~ o g g g £ = £ g 2
§ o @ g2 = ) D e D o =
= = 5 = S = = = = = = =
7 O = ° :0 260 260 &) 280 250 )
A S n = A S © O > O © >
- - - - - 3 1
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 2.7.3.1. Teknolojik Arag¢-Gere¢ Durumu
Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Masaiistii Bilgisayar 19 19 19 -
Diziistii Bilgisayar 2 2 2
Akilli Tahta 9 9 9 -
Tablet = - = -
Yazici-Tarayici 1 1 1 -
Yazici 2 2 2 -
Tepegoz = - - -
Projeksiyon 1 1 1 -
Televizyon = - = -
internet Baglantisi Var Var Var -
Faks = - = -
Fotograf Makinesi - - - -
Kamera = - = -
PVC Kaplama Makinesi = - = -
Kiitiiphanedeki Kitap Sayisi 102 120 134 -
Optik Okuyucu = - = -
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Tablo 2.7.3.2. Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmenler Odasi X 1 0
Cay Ocag1 X 1 0
Malzeme Odas! X 1 0
Kitliphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amacl Salon X 0
Spor Salonu X 1
Bilisim Sinifi X 1 0
Fen Laboratuari X 0 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo2.7.4.1.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 3000 3000 3000 3000 3000
Okul Aile Birligi 1000 1000 1000 1000 1000
Ozel idare 75000 85000 90000 95000 100000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger(Kantin) 0 0 0 0 0
TOPLAM 78000 89000 94000 99000 104000
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Tablo2.7.4.2. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiicik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo2.7.4.3. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 78000 - 187500 [38000 524600 (152000
Kiiciik Onarim 2000 15000 195000
Bilgisayar Harcamalari 650 25000 15000
Biiro Makineleri Harcamalari 1600 40000 13000
Telefon

Sosyal Faaliyetler 40000 1000
Kirtasiye 780 11500 81700
GENEL
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2.7.5.istatistiki Veriler

Tablo 2.7.5.1 Sinif Mevcutlari

SINIFLAR

Sube Sayisi

Ogrenci Sayisi

TOPLAM

2021-2022

ORTALAMA SINIF
MEVCUDU
Sube Sayis1

Ogrenci Sayisi

2022-2023

TOPLAM
ORTALAMA SINIF
MEVCUDU
Sube Sayis1

Ogrenci Sayisi

2023-2024

TOPLAM

ORTALAMA SINIF
MEVCUDU

5. SINIF

6. SINIF
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7. SINIF

8.SINIF

TOPLAM

18



Tablo 2.7.5.2. Mevcudu En Az En Fazla Siniflar

SINIF OGRENC
i SAYISI
Mevcut En Az 7/A 17
Mevcut En Fazla 6A 25
Kaynastirma Tlm Sinif 3
Ogrenci Sayisi Kademeleri

Tablo 2.7.5.3. Derslik basina Diisen Ogrenci Sayisi

OGRETMEN OGRENCI DERSLIK

Yil Toplam Toplam Toplam Ogretmen Derslik

Ogretmen Ogrenci Derslik Sayis1  Basina Diisen Basina

Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi Diisen

Ogrenci

Sayisi

2021-2022 11 134 8 11 17
2022-2023 11 123 8 12 15
2023-2024 11 152 8 14 19

Tablo 2.7.5.4.0grenci Kurslari
Okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda kurs yapilmamaktadir.

Tablo 2.7.5.5.Ulusal Diizeyde Yapilan Sinavlarda Basar1 Saglayan Ogrenci Sayis1 ve Mevcuda Orani
Ogrencilerin LGS Basarilarina iliskin Bilgiler
2023
Kiz Erkek
10 7
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Sinava Giren Ogrenci Sayis1 17

Kazanan Ogrenci 1 1
Sayisi
Genel Basar1 Oran1 % %9

Tablo 2.7.5.6. Stmifim1 Dogrudan gegen ve Sinif Tekrar1 yapan Ogrenci Sayisi ve Orani

Ogrenci Oran
Sayisi
Sinifin1 Dogrudan gegen 123 %100
Sinif Tekrari yapan 0 %0
TOPLAM 123 %100

Tablo 2.7.5.7. Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Ogretmen Sayis1  Ogrenci Sayis1  Veli Sayisi

Kutlamalar / Anma Timiu Timii 26
Giinii

Oran %100 %100 %20
Kermes Tumu Tumu 74
Oran %100 %100 %60
Gezi 4 67 -
Oran %40 %45 -

Tablo 2.7.5.8. Spor Kuliibii Faaliyetleri

Spor Kuliibii/Brans Lisansli Ogrenci Antrenér Sayisi
Sayisi

Futsal 2

Futbol 2

Masa Tenisi 2
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Tablo 2.7.5.9. Ogrenci devam durumlari

OnceKi y1l devamsizliktan kalan é6grenci 0
sayisl
Onceki y1lda devamsizliktan kalan égrenci 0
sayisl
Bu y1l siirekli devamsizlik yapan 6grenci 2
sayisl
Onceden devamsiz olup da devam 2

saglanan égrenci sayis1

Tablo 2.7.5.10. Fiziki Mekanlar

BIRIMIN ADI SAYISI/OZELLIGI
Yapim Yihi 1997
Blok Sayisi1 1
Kat Adedi (Giris 1. Kat ve Zemin Kat)
Derslik Sayisi 8
Kiitiiphane(Var/Yok) Var
Isinma Sekli Koémiir
Miidiir Odas1 Sayisi 1

Miidiir Yardimcisi Odasi Sayisi
Ogretmenler Odasi Sayisi

BT sinifi

W U RN

Okulumuzda kantin mevcut olup Kooperatif kuliibii tarafindan isletilmektedir. Ogrencilerin

ihtiyaclarini karsilayabilecek kapasitededir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 2.8.1 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ lgili yasalar ¢ Diinyadaki genel ekonomik durum,
¢ AB’ye uyum silirecinde olmamiz ¢ Isgiicii durumu,
¢ Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi, ¢ Gelir kaynaklari,
¢ Degisen Milli Egitim sistemi,
¢ Hiikiimet politikalari,
¢ Uluslararasi iliskiler
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Sosyal - kiiltlirel faaliyet alanlarinin genis olmasi, # Bilisim Teknolojileri,
Okulumuzun sportif faaliyetler yoniinden ¢ok basarili |0 Teknoloji kullanimina egilim,
olmasi # Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,
¢ Okulumuzda yapilan seminer etkinliklerinin yeterli ®  Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki
derecede olmasi gelismeler,
¢  Okulumuz cevresinin egitime verdigi 6nem istenilen ¢  Medyanin etkileri,
diizeyde olmas;, #  Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,
Ders planlarinin akill tahtanin da
islevsel olarak kullanilmasina y6nelik
planlanmasi,
# Uygulama laboratuvarlarinin
glinlimiiz teknolojisine uyarlanmasi
2.9.GZFT Analizi

GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir.
GZ kurulus ici analiz kisminy, FT ise ¢cevre analizi kisimlarini olusturur. GZFT analizinde i¢ paydaslarin
goruslerine agirlik verecek ve kurum i¢i katilimi en tist seviyede saglayacak bir yontem kullanilmistir. Her
birim i¢in ayr1 ayri yapilan ¢alistaylar ¢calisanlarin kendi birimlerine yonelik giiclii ve zayif yanlari firsat ve
tehditleri siralamalari ve dnceliklendirmeleri saglanmistir. Birim bazinda olusturulan GZFT listeleri
Stratejik Plan Ekibi tarafindan gozden gegirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmistir. 2024-2028 Basri i1k
ve Ortaokul Miidirliigliniin Stratejik Planinin dayanaklarindan birisi Mudirligiimuzin giiclii ve zayif
yanlarini ile karsi karsiya kaldigi firsat ve tehdit (GZFT) analizidir. Calisma takvimi stirecinde Okulumuzun
gliclii ve zayif yanlarini, karsi karsiya olunan firsat ve tehditleri belirlemeye yonelik olarak anket ve yiiz
yiize goriisme GZFT élgegi uygulanmis ve bu 6lcek basta Okulumuz 15 ¢alisanina, 97 Ogrencilerimize ve 65
velimize olmak lizere 177 paydasimiza GZFT 06l¢egi uygulanmistir. Paydaslardan gelen 6lgekler
degerlendirilmis, uygulanan 6l¢cek sonrasi doniitler SPE ekibince degerlendirilerek GZFT matrislerimiz
asagidaki sekilde olusturulmustur. GZFT analizi sonuglar1 okulumuz yonetici ve 6gretmenleriyle yapilan

calismalar sonucunda degerlendirilmis ve dnceliklendirilerek son sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir

onceki stratejik plan GZFT Analizi ile karsilastirilarak gézden gecirilmistir.
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Tablo21.GZFT Listesi

ic Cevre

Giicli Yonler
*Stirekli devamsiz 6grenci sayisinin az olmasi
*Qkul aile birliginin etkin ¢alismasi, Veli okul isbirliginin
bulunmasi, Ailelerin 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine
6nem vermesi
*Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
*Velilerin egitim kiiltiir seviyesinin ytiksekligi
*Bedensel engelli 6grencilerin egitim alanina ulasmasinin kolay
olmasi.
*Sosyal ve kiiltiirel tesislere kolay ulasilabilir konumda
bulunmasi
*Guvenli internet kullanimi konusunda yeterli bilgiye sahip
0grenci-6gretmen-veli profilinin olmasi.
*Okulumuzun Giivenli internet Kullanimi konusu fazlasiyla
onemseyen ve bu konuda gerekli 6nlemleri alan bir kurum
olmasi.
*Kurum kiiltlirtiniin gelismis olmasi
*[dari kadromuzun tam ve tecriibeli olmas,
*Liderlik davranislarini sergileyebilen ydneticilerin bulunmasi
*Kaliteli, 6zverili, geng ve tecriibeli 6gretmen kadromuzun
olmasi,
*Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
o0gretmenlerin olmasi
*dare, 6gretmen ve personel arasindaki iletisim ve uyumlu
calisma
*Zimre calismalarinin agirlikl olup saghikl ytritiilmesi,
*Simiflarin egitim teknolojileri donanimlarina sahip olmasi,
*(grenme ortamlarinin égrenciye uygun sekilde olusturulmasi,
*Tam giin egitim verilmesi
*E- glivenlige 6nem veren yeniliklere acik ve gelisen teknolojiye
uyum saglayan, geng, dinamik ve basarili bir okul kadrosunun
olmasi

Dis Cevre
Firsatlar

*Okula yonelik veli ve toplum desteginin gii¢lii olmasi

*Degisik meslek gruplarindan velilerimizin olmasi

*Kaliteli Egitim ve 0gretime yo6nelik talebin giderek artmasi
*Okulun kamu kurum ve kuruluslarina yakin olmasi

*Okul yonetiminin demokratik, yeniliklere acik, giivenilir ve
destekleyici olmasi

* Deneyimli ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmasi

*Yerel yonetimlerin isbirligine a¢ik olmasi

*Genis bir paydas kitlesinin varhig1 *Bilgi kaynaklarina kolay
ulasilmasi,

*Ulusal ve Uluslararast ETwinning Projelerinin yiiriitiilmesi.
*TUBITAK yarismalari icin 6grencilere proje Yiiriitme ve bagvuru
imkanin saglanmasi

*Veli-okul Isbirliginin giiglii olmasi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

*Diizenli bir mahalli yapilanmanin olmasi

*Okul kullanim alaninin ileriye déniik projeler i¢in uygun olmasi.
*Okul bahgesinde spor alanlar1 olmasi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢li
olmasi
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Zayif Yonler
*Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili bir
izleme ve 6nleme mekanizmasinin olmamasi
*Sosyal aktivitelere velilerin ilgisiz olmasi
* Kendileri i¢in diizenlenen toplantilara velilerin katilimin az
olmasi1 *Okuma alisgkanliginin az olmasi.
* Tasimali Egitimin olmasi
*Velilerin egitim ve 6gretime desteginin giderek azalmasi,
*Okul i¢i sosyal etkinlik alanlar1 ve malzeme eksikliginin olmasi,
*Maddi yetersizligin olmasi,
* Proje calismalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin
yeterli olmamasi
*Okulumuzun kapali spor salonunun bulunmamasi,
*Yabanci dil sinifinin bulunmamasi

Tehditler

*Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varlig.

*Veli egitim seviyesi ve ekonomik diizeylerin diismesi,
*Aile i¢i huzursuzluk ve siddetin artmasi

*Velilerin okula maddi desteginin yetersiz olmasi

* Okulun maddi imkanlarinin artmamasi *Ogrencilerin
teknoloji imkanlarini olumsuz yénde kullanma ihtimalinin
olmas1. INTERNET TEHDITLERININ HER GEGEN GUN
KENDINI YENILEMESI

*(Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini dagitacak sosyal alanlarin
fazlalig.

*Pargalanmis aileler.

* Teknolojinin ¢ok hizl eskimesi



3. GELECEGEBAKIS
3.1.Misyon

Misyonumuz;

e Atatlrkilke ve diisiincelerini benimsemis,
e Bireysel farkliliklarin 6nemsendigi bir ortamda,

Diinya’da ve Tiirkiye’de tercih edilen, lilke gelecegine olumlu katkilarda bulunacak,

e Uretken,
e Yaratic,
e Sorumluluk sahibi,

Bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan beyinleri;

e En gelismis 6gretim yontemleriyle birlestirilmis,
e Teknoloji destekli,

e Yabana dil agirhikh ve

e Diinya merkezli egitim ile yetistirmektir.

ilkelerimiz

Atatiirkgii diisiincenin, Tiirk toplumu igin tek alternatif ve tiikenmeyecek umut kaynagi olduguna inanan iISTEK

[stanbul Egitim ve Kiiltlr Vakfi, ilkelerini de bu biiytik diisiincelerden alir. Vakif, ulusal kiiltiirtimtizi Atatiirkeii

diisiincenin 15181nda sunarak, 6grencilerini asagidaki ilkeler dogrultusunda egitir:

e Yurtve diinya sorunlarina duyarl olmak.

o Insan ve vatandaslik haklarina saygih olmak.

e Baristan yana olmak.

e Cevreyi koruma konusunda duyarl olmak.

e Gergekei olmak.

e Arastirmaci ve bilimsel diisliinceye sahip olmak.
e Girisimci olmak.

e Cok yonlii olmak.

e Sanatsal begeni ve estetik anlayis sahibi olmak.

e Ogrenimin daha sonraki asamalarinda ve meslek seciminde gerekli olacak bilgi ve beceri ile donanmak.

¢ Kendisiyle barisik, iiretken ve uyumlu bir kisilik sahibi olmak.
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3.2. Vizyon
Vizyonumuz;

Her yerde ve her zaman basarili olacak, gelecege simdiden hazir, 21. ylizyilin;

e Yaratic,

e Diinyaya uyumlu,

e Sorunlara ¢oziim getiren,

e Girisken,

e Yurtsever,

e Yiiksek donaniml,

o Uretken,

e Ahlakl,

e Dinamik,

o Ogrenmeyi seven,
Bireylerinin yetistirildigi, Tlirkiye’nin 6nde gelen okullar1 arasinda olmak ve uluslararasi diizeyde adini duyurmak.

3.3. Temel Degerler

o Atatirk ilkelerine bagly, laik, cagdas ve demokratik bir ydnetim anlayisi
e Diisiince ve ifade 6zgiirliigi

e Liyakati ve firsat esitligini esas alan yonetim anlayisi
e Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

e (Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

e Analitik ve Bilimsel Bakis

e (Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikeilik

e Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

o Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

e Liderlik, Yaraticilik, Erdemlilik, Uretkenlik

e Sayginlik, Tarafsizlik, Glivenilirlik ve Adalet

o Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

e Liyakat ve Giivenilirlik
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATE]JILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen

vizyonaulasmaki¢indurumanalizisonucundaortayag¢ikanihtiyag¢larcercevesindeamaglarv

ebuamaclarn gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere

iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda ytirttiilir. Bu galismalar

cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amaclar ve Hedefler

TEMA:

ERISIM VE KATILIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
STRATEJiK AMAC 2. lfzilzandlrllmam 1lc.3' girisimci, yenilikei, yarat1c1_, c.hl bvecerllerl yuksek., lletl$l.me ve .
o6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
Hedef 2.1 T e .
yonelik biitiinciil ¢alismalar yiirtitiilecektir.
Hedef 2.2 Egitim ve 6gretimin saghikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve
' giivenligi gelistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
Hedef 2.3 -
etkinliklere katilim orani artirilacaktir
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1
tesis etmek.

Hedef 3.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.2

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
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4.2.

Performans Goéstergeleri

TEMA: ERISIM VE KATILIM
Z'IB‘/IIE\IL:;TE JIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedefe | o 1 angic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t:;: )s ! Degeri |Hedef| Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
PG1.1.1 yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani 30 %10 %15 | %20 | %25 | %32 | %40
(%)
Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden
PG 1.1.2 ogrencilerin katilim sagladig1 derslerin not 30 80 85 85 90 95 100
ortalamasi
PG 1.1.3 20 gun ve lizer 0z(irstiz devamsizlik yapan 20 | %22 | %16 | %13 | %10 | %8 | %5
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve Uizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci 20 %30 %25 | %22 | %15 | %10 | %5
orani (%)
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir. S3
Stratejiler DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlifa neden olan etmenler giderilecektir.
KOORDINATOR | Okul idarecileri ve simif 6gretmenleri
i$ BIRLIGI
YAPILACAK Veli, 6gretmenler ve 6grenciler
BiRIMLER
e Hastaliklar
RISKLER e Dogal afetler
e Ekonomik sebepler
MALIYET 0
TAHMINI
TESPITLER Okulun cografi konumundan dolay1 6grencilerin devamsizlik problemlerinin olmasi.
iHTIVAGLAR e Veli ziyaretlerinin diizenli olarak yapilmasi
o Velilere konuyla ilgili toplant1 ve seminer yapilmasi
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TEMA: KALITE

. Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
STRATEJIK oo ; o A e . o O
AMAG 2 yenilikgi, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve

mutlu bireilerin ietiimesine imkan sailamak

Hedefe
.. . . . | Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t:;: )s ! Degeri |Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Matematik dersi 10 60 65 70 75 85 90
Tiirkce dersi 10 70 72 80 85 90 95
PG 2.1.1 Yil sonu puani Fen Bilimleri 10 65 70 | 75 | 81 | 85 | 90
ortalamasi
Sosyal Bilimler dersi 10 80 80 85 87 95 100
Yabana dil dersi 10 60 70 75 80 85 95
PG 2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 5 10 12 18 20 30
PG2.13 Oku.lun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi 10 4 5 3 12 14 15
proje sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG2.14 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 15 %3 %5 %7 | %10 | %15 | %20
6grenci orani (%)
PG 2.1.5 Ortaqlful 5. §1n1ﬂarda yabanci dil agirlikli egitim 15 i i i i i i
alan 6grenci orani

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
Stratejiler yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.simiflarda yabanci dil agirlikh egitim almalari saglanacaktir.

KOORDINATOR | Okul idarecileri ve simif 6gretmenleri

i$ BIRLIGI
YAPILACAK Veli, 6gretmenler ve 6grenciler
BiRIMLER

e Hastaliklar
RISKLER e Dogal afetler

e Ekonomik sebepler
MALIYET
TAHMINI 50000
TESPITLER Ogrencilerin yeterli ilgi gostermemesi

e Veli ziyaretlerinin diizenli olarak yapilmasi

IHTIYACLAR e Velilere konuyla ilgili toplant1 ve seminer yapilmasi

e Tanitim ve duyuru
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TEMA: KALITE

. Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
STRATEJIK oo ; o A e . o O
AMAG 2 yenilikgi, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve

mutlu bireilerin ietiimesine imkan sailamak

Hedefe | b clangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PGNO Performans Gostergeleri E(t(};:)sn Degeri |Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG 2.3.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 30 %3 %5 %6 %8 | %10 | %12
faaliyete kKatilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 2.3.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan | 30 %4 %4 %4 | %4 | %5 %S5
6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG 2.3.3 cocuk oyunlari alt baghiginda en az bir faaliyete 20 %13 %15 | %17 | %20 | %21 | %22
katilan 6grenci orani (%)

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirillacaktir.

Stratejiler S2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

KOORDINATOR | Okul idarecileri ve simif 6gretmenleri

i$ BIRLIGI
YAPILACAK Veli, 6gretmenler ve 6grenciler
BiRIMLER

e Hastaliklar
RISKLER e Dogal afetler

e Ekonomik sebepler
MALIYET
TAHMINI 50000
TESPITLER Okul arag ve gereglerin eski olmasi

e Veli ziyaretlerinin diizenli olarak yapilmasi

IHTIYACLAR o Velilere konuyla ilgili toplant1 ve seminer yapilmasi

e Tanitim ve duyuru
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
AMAC 3 egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
Hedefe
.. . . . |Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO R ¢ O E(t:;: )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1 Uzaktan ve Yuzylize Hizmetici egitimialan | 15 | o100 | 94100 | %100 | %100 | %100 | %100
Yonetici ve 6gretmen sayisi
PG3.1.2 Uhvlsal ve P}uslararam projelere katilim 15 2 3 4 5 6 3
saglayan 6gretmen sayis1
eTwinning Avrupa Kalite etiketi | 10 0 1 2 2 3 4
faaliyetleri
PG 3.1.3 kapsaminda Kalite
etiketi alan Ulusal Kalite etiketi 10 2 4 6 8 8 10
O0gretmen sayisi
PG 3.1.4 eTV\{lpplng faa.llyetlerl kapsaminda 10 3 4 5 6 - 10
yiritiilen proje sayisi
PG 3.1.5 Yiiksek llsans"%gltlmml surQIurep/. 20 5 6 6 6 ” 8
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisl
PG3.16 P9ktora eg1t1rr11n1 s.iirdﬁren/ tamamlayan 20 0 1 2 2 2 2
6gretmen ve yoOnetici sayisi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile
ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli
ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
KOORDINATOR | Okul idarecileri ve simif 6gretmenleri
i$ BIRLIGI
YAPILACAK Idareciler 6gretmenler
BIRIMLER
e Hastaliklar
. e Zaman
L300 5 e Mesleki Yogunluk
e Ekonomik sebepler
MALIYET 0
TAHMINI
TESPITLER Ogretmenlerin yeterli zaman bulamamalari
IHTIYACLAR e Tanitim ve duyuru
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik
donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorusiilip karara baglanacaktir.

izleme Gergeklestirilme Zamani izleme Degerlendirme Dénemi Zaman Kapsami
Degerlendirme Siire¢ Aciklamasi

Doénemi

Birinci Donem Her yilin Temmuz ay1 icerisinde  Gostergelerin gerceklesme Ocak-Temmuz

durumlar1 hakkinda hazirlanan
raporun iist yoneticiye sunulmasi
ikinci Dénem Izleyen y1lin Subat ay1 sonuna Ust yonetici bagskanhiginda harcama  Tiim y1l

kadar birim ydneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi
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EKLER:

EK-1Paydas Siniflandirma Matrisi

Onem derecesi

PAYDASIN PAYDAS NEDEN PAYDAS -~ - v
ADI TURU _9 <
= —
= Z ) E O
2 5 o = Z X = o=
= =
= & = B < [~ EE
¥ = < @ < g £
a > é = = a 0@
= < = = & < = f
==} = wn O o = =«
Milli Egitim Dis Paydas  MEB politika iiretir, genel biitce o \ 1
Bakanligi merkezden gelir, Hesap verilen
mercidir.
Valilik ve Dis Paydas Kurumumuzun iistii v 1
Kaymakamlik konumunda olup, hesap
verilecek mercidir.
Il ve llge Milli ~ Dis Paydas  Miidiirliigiine bagh okul ve \ \ 1
Egitim kurumlar belli bir plan
Midirligi dahilinde yonetmek ve

denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini yiirtitmek.
Okullar Dis Paydas  Ilk ve Ortaokullar tedarikgi v \ v v 1
konumundadir. Ortadgretimler
stratejik ortagimizdir.

Yonetici ve I Paydas Hizmet veren personeldir. v \ \ \ 1
Ogretmenler

Ozel Ogretim  Dis Paydas  Egitim 6gretim hizmetlerinde Y N 2
Kurumlari tamamlayic1 unsurdur.

Ogrenciler I¢ Paydas Hizmetin sunuldugu \ \ \/ 1

paydaslardir. I ve dis paydas
kabul edilebilecegi gibi i¢
paydas goriilmesi daha

) uygundur.
Okul Aile I¢ Paydas Okulun egitim 6gretim ortamlari y y y \/ 1
Birlikleri ve imkanlarinin
) zenginlestirilmesi i¢in ¢aligir.
Memur ve I¢ Paydas Gorevli personeldir. \ \ v 1
Hizmetliler
Belediye Dis Paydas  Cevre diizenlemesi altyapiy1 \ \ \ 2
hazirlar.
Ilge Toplum Dis Paydas  Saglik taramalari yapar ve y 2
Saglig koruyucu saglik nlemleri alir.
Merkezi
Meslek odalart  Disg Paydas ~ Yaygin ve mesleki egitim o 2
hizmetlerini yapar.
Sendikalar Dis Paydas  Personel orgiitlenmesi yapar. o \/ 2
Vakiflar Dis Paydas o 2
Okul oncesi ve yaygin egitim
¢aligmalarinda destek sunar.
Muhtarliklar Dis Paydas \ v Q 2
Halk ile iletisimi gerceklestirir.
Tarim Tlge Dis Paydas ~ Yaygin egitime yonelik \ S 2
Midirligi ¢aligmalar yapar.
Sivil Savunma D1 Paydas  Sivil savunma hizmetleri \ 2
Il Mudirlagi yiiriitiir.
Tiirk Telekom  Dis Paydas  Haberlesme ve iletisim o o 2
11 Miidiirliigii eksikliklerini giderir.
Medya Dis Paydas  Yazili, sozlii ve gorsel yayin o o 2

yapar.

v:Tamamu O: Bir kism
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EK-2Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

MEB
Ogrenciler

Ozel idare

STK

i¢c Paydas

2

Dis Paydas

<

Yararlanici
(Miisteri)
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Neden
Paydas?
Onceligi

Bagli oldugumuz merkezi
idare

Hizmetlerimizden
Yaralandiklari i¢in
Tedarike¢i mahalli idare

Amag ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar



Uriin/Hizmet

Yararlanici
(Miisteri)

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari
Diger Kurumlar

Ozel sektor

: Tamam O: Bir Kismi

-ur__lS.IQ)qua.ISQ

Ek-3YararlamciUriin/Hizmet Matrisi
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Ek-4 Paydas Anketleri

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN g p E E
) = = Q o ©
2| 5| 8§12 2
= = 2 |2 E E
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01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 0[O0 |0 |0 0
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0|0 0 0 0
03- | Okulun fiziki kosullar yeterlidir. 0[O0 |0 |0 0
04- | Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. 0|0 0 0 0
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini olo 0 0 0
diisiinliiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 0|0 0 0 0
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 0|0 0 0 0
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 010 0 0 0
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 0lo 0 0 0
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir ¢ok firsat var. 0|0 0 0 0
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 010 0 0 0
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 00 0 0 0
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 0|0 0 0 0
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 00 0 0 0
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler kullanir. 010 0 0 0
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0lo 0 0 0
diisiinliyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 0l0 0 0 0
18- | Okulda 6g8rencilerin goriisleri dikkate alinir. 0l0 0 0 0
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 0ol0 0 0 0
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. olo 0 0 0
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 0ol 0 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 0ol 0 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0l 0 0 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. 0 0/ 0 0 0
05- | Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 0ol 0 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 0 0l 0 0 0
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0 0|0 0 0
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 0l o 0 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 0 0|0 0 0
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 0 0|0 0 0
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 0 ol o 0 0
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0 0,0 |0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 00 |0 0
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 0 0l0 |0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdirliir. 0 0,0 [0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0 010 |0 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 0]0 |10 0

64




VELILER iCiN El £ g S §
@ 2| = S| o3 o
28 5| |22 =
=2 2| £ | EE E
KONU BASLIKLARI =Bl B S| =3 B
NO 28 2|2 g3 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 0 00 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 0 00 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 0l0 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. 0 0 00 0
05- | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 0 010 0
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 0 0 00 0
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 0 0 00 0
08- | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 0 0 00 0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. 0 0 00 0
10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0 0 olo 0
bilgilendiriyor.
11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastigindayeterlides
tegive rehberlik saglar. 0 0 00 0
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 0 0 00 0
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 0 0 00 0
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 0 0 00 0
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 0 0 00 0
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 0 0 0l0 0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0 0 010 0
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 0 0 0l0 0
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. 0 0 010 0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 0 0 010 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 0 0 010 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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